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ACTA N°
FECHA: Bogotd4, 07 de noviembre del 2025
HORA: 2:30 pm- 4:00 pm
LUGAR: Jardin infantil cofinanciado Castillo San Lucas
TEMA: Taller de prevencion de violencias, rutas de atencion y estrategias de

acompafamiento

ASISTENTES: Listado de asistencia, representantes de la secretaria de la mujer, equipo de
trabajo del jardin.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida

2. Presentacion

3. Dindmica de la golosa y dialogo reflexivo
4. Resolucién de inquietudes

5. Despedida y cierre.

DESARROLLO:

Siendo las 2:30 p.m. del dia viernes 07 de noviembre de 2025 en la jornada liberada del mes, el
equipo de trabajo del Jardin Infantil Cofinanciado Castillo San Lucas recibe a las profesionales
de la Secretaria de la Mujer: Janeth Uribe (rol comunitario) y Yesica Roa (enlace Sofia — Procesos
de Prevencion de Violencias).

Las profesionales inician la jornada con un saludo cordial al equipo, invitandolas a registrar
asistencia. Posteriormente se presentan y comparten de manera clara las diferentes ofertas,
programas y rutas de atencién que la Secretaria de la Mujer brinda a la comunidad, generando
un espacio de escucha en el que las participantes expresan sus inquietudes y necesidades frente
a estos temas.

Como estrategia de integracion y participacion activa, se desarrolla la dinamica de “la golosa”, en
la cual cada casilla contiene una pregunta o situacion relacionada con la prevencion de violencias
contra las mujeres y los cuidados. A través del juego, se promueve un dialogo reflexivo que
permite reconocer sefiales de alerta, formas de acompafiamiento, recursos institucionales
disponibles y acciones cotidianas para fortalecer entornos protectores tanto en la vida personal
como en la labor pedagdgica.
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A conlinuacion, las profesionales de |a secretaria de la mujer les presentan las politicas piblicas
de prevencién de violencias contra las mujeres, el impacto de los mitas del amor roméntico vy la
imporancia de promover relaciones basadas en al respeto, al autocuidado, la autonomia y la
commesponsabilidad, Se resallan estos aspecios fundamentales para el bienestar e integridad de
de las mujeres del equipo de trabajo del jardin infantil Castillo San Lucas. Seguidamenie, se
presenta inlormacion sobre la Casa de Igualdad para las Mujeres (CHOM), explicando su
proposito, sus lineas de trabajo y 05 servicios gratuitos disponibles, tales como asesorias
juridicas, apovo psicosocial, onentacibn frente a rutas de violencia vy actividades formativas. Se
entrega una pieza comunicativa con el directono institucional para facilitar el acceso a estas
herramientas en caso de requerir acompafamiento o apoyo anle situaciones que puedan surgir
en la vida colidiana.

La jormada se desarrolla @n un ambienta de confianza y apenura, lonaleciendo el conocimiento
del equipo de trabajo frente a las rutas de prevencion, proteccion y atencidn, y realirmando el
compromiso del jardin con la igualdad, la prevencion de violencias y la creaciin de entornos
SEQuros para las mujeres, [as familias y la primera infancia.

Clerre De La Allanza Con La Secretaria De La Mujer

Para finahzar la jomada, se abre un espacio de retroalimentacion en el que & equipo de trabajo
comparte apreciaciones sobre [a actividad, destacando |a parinencia del didlogo v la claridad de
la informacion brindada por las profesionales de la Secretaria de la Mujer. Las parnicipanies
expresan que la dinamica de la golosa permilié abordar un tema sensible de manera cercana,
reflexiva y participativa, generando aprendizajes significativos para su vida personal y profesional.

Asimismo, se resalta la imponancia de fonalecer continuamente los conocimienios en prevencion
de violencias, rutas de atencion y estrategias de acompafnamiento, reconociendo que estos
elementos son fundamentales para garantizar enlornos protectores dentro del jardin infantil y para
apoyar a las familias que hacen parte de la unidad operativa.

Las profesionales invitadas reiteran la disponibilidad de los servicios v |a imponancia de que las
mujeres conozcan sus derechos, identifiquen sefales de riesqo y accedan opoflunamente a la
ofera institucional. Finalmenta, agradecen [a participacidn activa del equipo y extienden una
invitacion a continuar articuladamente los procesos de prevencidn, cuidado ¥ promocion de
entormos libres de violencias. Expresan la satisfaccion por haber cumplido con el objetivo
propuesto para este encueniro.Siendo las 4:00 pm., se da por concluida la jornada, dejando
COMO COMPIoMESo promover espacios permanentes de sensibilizacién y cuidado para el bienestar
del equipo de trabajo y de las familias del Jardin Infantil Cofinanciado Castillo San Lucas.
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Las Casas de Igualdad de Oportunidades de la Secretaria Dk i de |
Mujer son espacios de encuentro para las mujeres en Bogota, donde se
promueve el reconocimiento de sus derechos y se desarrollan pro

orientados a su empoderamiento politico y social, asicomoala
prevencion de las violencias de género.

estas sedes, las mujeres reciben asesoria socio- )urvﬂ
especializadas en enfoque de género y orient
espaclps individuales como grupales, para a

emociones. Ademdas, se realizan actividades de e nu\

bienestar para promover el goce de sus derex

Jambién se brinda fortalecimiento a las organizac
fornentar la participacién e incidenc
presupuestales. Algunas Casas cuentan con Ce
Digital. donde se ofrece cursos y formacion en c‘
las Tecnologias de la Informacion y

de las lideres.

jiTodos los servicios son gratuitos!

CONSULTA LA INFD SN
DETUCIOM MAS CERCANA

TVhretidn Corren Teldbora
Lamia QIO Cedne payy
<A TE S 155N e e B g 10 9000
s SO S ORI e e an) N WY
Sty Ty e L s 25 obart
Lo Crindhee el laml s

e i Ll ]

D %1 O @ Sas L bov s Sovgeiss

et g L

B L
- W

NJervem ATy vy b e

Side - b b ve ey b

e LA oes

s do

L Nértren

PaRaVAal Tha

hrereg ~men =y

L

CASA DL IGUALDAD
0 Of CHORTUNIDADEY



mailto:integracion@sdis.gov.co

*

SECRETARIA DE

A 3
INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

FOR-GD-002 — V2
Péagina 4 de 5

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co



mailto:integracion@sdis.gov.co

*

BOGOT/\

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
FOR-GD-002 — V2

Péagina 5 de 5

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co



mailto:integracion@sdis.gov.co

! TR CRISTIAT o5, 60, 1,8 ST i TFETTIT
L TERILATTAT AL T i 14 BT s I A Wbl
e 1% ] B ISTRED AT RIE ASIAN 101 ;LE-: Lrﬂrr'-' T
trhind fweewin: SlOEeapy B T yrdd) 1 epat frarts £ E 'Ej - latun Fait

RIE

e' ﬁaﬁ:ﬂmﬂ“m“ QIR TS

i 2 Teaarna o iunrel il lsleye JJ-LIFL.'M

L

‘hrjm‘*i'hﬂﬂp'ﬂ'lﬂll-!n“!}!ﬂTﬂ‘".l'.l o 'HITE‘ r-"ﬂ'uﬂl'-"l'li.ﬂ
L] I‘:;"fl.'fl- Lt s

Sarrwrdiees Db

i S ,|ir'1lr.|l i

[y eyrrey——T—y 3oL oo ] [t ForPanbd, ik St 118 11 Py EOAr D [ Pr ] e ot o] 008 18 Doy 5o, Bk W § U121 Bk i nken Ltapms i [ imb ot o i oy e sman e gk
e [T rpep g 3 o el b sy ahin e nal i |y
i I wee (1), BT
LE E TN I I PO o T & -t 5 Coarbadbnneaci B ol CL= e
LIRS T i E } 3 1 |
i By l E. &
i 5 il i i
7]
Sl T wis gy Bade B % hE-I'-FE H -
& ey Poglery, Mol | st | F
. e AL T i =
L 4 - M T
CE YT I |fenBsaly nlE |4 m
i.;_ [e] _"-I-_:tﬂ.a |. '-E 3 1M i _4 ¢
EHO =20 12 M A i LT e I‘E-
cEIE T [Aiphoe Doloen U whelF[E [0
B IRIF IT 1§ ks
b Ti7 |4 -
s : SEERERE
£ § o mlE
! lE

Flads g pvpaameuig 11 Twtari dr £

d- UK Ui & Toemeprrts 3 BIF. Hirans & lasfonis Pl | SUTF s dai CPEE el

e el

e s Ll R

iMool jribagre ] B Poa e | PFT P fad Paidvsms | sl s 81 8 by 3 bk i "IN foom cbermevdade reees o 3 omieake P il & patiai il
e Blilemdgy - |z isascyizd Tigh

pfarres B rorsomes M Slasbea TF: §eefomes 1S Gorsms geors r.

TPTISTE | [ [ PSSR PR PRSP I O PR I

e G g s b lemba g 0 Al i 1 Fifs B b ek bt - T it -~ Ursalbma r P ooreoede

din bl - et Py by B adey DRl e b

AL Hewpm

bt b F b e ) Wi il g e, 17 Ul gy 130 il M S e ey LS T S
(lfer Ty Puomillag ' 8p g whomd rohi + S el Sk b pildui o i g dr e 3 B0 00 g 38 FOTR L £ TR e
v b e (00 i B, b, i o i 1. @ s o e 0§ Pl el L L e s

g e 1 il -;iillu'kl. Ly 1250 dda VL

o] . B Dl

e Pt vl sl n il b o

—_—



©]

W

“SUTIT PR ST TAL T T 6§

’

1 ——

NIRRT ARCINNT LA FOEITICN PRS-

RECISTRAY EPSER AL IR AN TN

|H-4|.IE|||

T!I-r-l-ln

i = = T
o ayieda 0
Frebon dir § mainidm: 19 |
CF R A ([T Lo

"wmr_nm‘“ﬂl"f-ﬁ"“ﬂ-ﬁm __,_g_,-_:__rhm' IO

i I.l'NJ,llr

7 roll el e dariadina o qun Rdnrmis) be s sbed

Pomdllgw w sdromnnalin ) pdebas sl S jiri faie

Ermdilza g drgpelur lsiilisdsijal r_-"j,u i

Al BT |

tﬁffl’ﬂ GF Trpreners Ry 18 e ui.a:;l:'

LELTE Y, k

il

it |0 Frovn i Dvsirnl ok e Biokn proalnsnabscen sdisarepiels oo ddv pricrsk s Dammy Dok Ay merm comof oo Srabs § s mfmid p

*ﬁﬂE—_ﬂ-;_._,.,Il" _Mﬂm*-thl l"h':"h e, Lt e e skt 1) |_;-._.E._.-....|.,-..,..|!.....n._a_._.mu_qnl_n._:w._._-_-t-_-_l_-:u_l-_g]_d_-_p_lr_ R I
= . I
Wil Fechudds = 3
Seombronk s BRI E [FTE i i * i HE if‘"ﬂl"‘“""'“"""' Fihtr Wit il vt —— v
T-150 8 R i i 'l i .i_: I ! LUE ] |
s Mareom | E’ i :I' ;
LS g D{'*ﬁ-it Faaeh aoy i 68| 6 JA = | - 2 — W PG SR [0 i s B Bt e T e " P el
E 'I'I- F' 'l_'l _[- |+ =a = Fa 3 = =
e QiFEla] |- ] =] =] - il .
O AR T e I - - e
n M= - JHJ - - = -— [
dnaMEETEEE — -
i
- i
1

42 Cimabaddimi s T s By S il AT St e gy WP S e o i P S LU P

slereridey poveonal - P Pavpors  FPT: Prmess 3ot P Tosqpos . Bi45

P B ey 2 il
Forr o frmi i U

sl 31 Viosms woaicl - B0 il e L baoshony

Fdewr e Mepraa b Az ANues S tarna s s Aeedongedards  WiNeal P Dobiepaaa i bbby 46 bamas s Sasy ey His

AFI liaiermi e 1 W |t

e B o

it Ly

v ok i L

il ol o 4 T L liladin ols. Pty e ol | D%
Ak rrmai) 3 TR kT Uuidaab die e, Slenn WL bee spne

Vi i o i i ) b o 7§ w0 /01 ol i S o Dy 8 VP g | WL el © L Do e AL Bt
|'Hﬂrr-l l'll:uinrl'l-i'lu Sk wm-ﬂnrmuwumh.—bh“ by mm s ey, re—"

O @ s W] B 'nu-dl..l..lul e o e B e I

——_——

Tl-.-.'u---uuh-l.-hhru!l s BT de D

ok

[EEEFER S THE R SU R FE & o S R R

R d P Akl Pots Pl o el P

droasdr dr e freon




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

GESTION DOCUMENTAL

bl b1

S
Weriblee |

PR

REGISTRO GENERAL DE ASISTRENCIA A REUNION

it b ¥ Eind g | 1000N0ES

Figiza 1z |

REGISTRO DE ASISTENCLA | OWIETIVO REUNEDN: !|‘: ﬁﬂhiﬂ% ooy
FECHA; T80 Ly [Loeaw Tadin ol ks &y e S
momaRI: | goomA. | pereneEnei s 0|
Lhsibariza el
e aiamica nn::ummuur.\ E% INSTITUCION,
£ i DENTIDAD NOMDRE(S) Y £ ENTIDAD,
Pt : ammm:.s:. ,E.,E..E;., g nsrmna?-lm.-.., CARCGO
8l | MO ([TIFOD Humm] au OTRO
X | 8¢ | 52005808 (Yo Uese W[ F L1 KSofyee- 00 v | (ovrmomien,
‘i. CC Wuas .&[III‘;ET- M L - D l:'ng'lﬂlﬂ‘l‘ﬂ._
= £e Cafl e an Al Lot emwiifl| S8 L et it B e e
bt ASMAEAREAL TN (B Rod i
LS e ey | i || Dy (s
| =
| |

Frllhmlmu- de dured personabe: Med

o 12 5 usted edme panticipaace marcs B epsion (MO ot arorizacida al tovmientn de dabos persorales, razer una lisea abiico {1 e I0s campos qes no-ené de smaendom
istrar la informmacidn

-8

ele ¢ repnim m o s Dorman, usied saienza o la SOMJje piee L recelobiitn, elrmacazniaia y use daio pooaalor.
sted! diens dorocha & coaocer, dcinalieyr ¥ pelicsr nn deim permaakes, e fnformada sosre ol weo qan 52 ka dada @ 128 SRS, Fevac: 1o RGN ANERE 1 seliEiar |3 sepreiitn ds i dalss on

gulnmmuumm Ly L3N] de 30132,
a1

otn iz Los dates obligaiorics para el reglsiro d= |2 asinencia o 12 remslén son; Decumenta & Tdertidad, Membee y Apellides, satineitn, sntidad, depandmeia, otm, cangs, enail ¥

Céera Tidar o 13 s o

aavenciones Tiga de Dacemento: OO Cédula de cindadaela f Tl Tagjes de [deiided f CE: Cidub e Estranjeiha (TAF: Wi da [Gmillicacian Fosanal ¢ WUTE; Wimam ol de

dearifleatidn geisaral § Pz Pasaporic § PPT: Pamiso per Pralceeidn Tarponad I RURY: Regiaes Tnwn oe Wigmates Veram'srs ) Qo
nyeegiones Seva; Mz Mujer !/ Wi Bamtss £ 15 Intorvenual

enveagienes idestidad D= Gérerot Fi Femaming i b Massuling ! TF: Trrn&rﬂnl'lﬂ-"l'h'l-l Trrsmseing
nvencibies Drlestaeidn Seaual: e Heeraseoual £ Be Blsesual § G i L




